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Kapitel 1. Personafgransning
§ 1. Hvem er omfattet
Stk 1
Overenskomsten omfatter buschaufforer, som er ansat ved Fynbus, Odense Bybusser.
Stk. 2

[0.08] Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand[O.08]

§ 2. Afgraensning — manedslonnede
Buschaufforer, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 méneds beskzftigelse,
aflennes med minedslon.
Bemeerkning:

Mere end 1 mineds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december eller anszttelse fra 16. januar tl og med 16. februar.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 3. Len

Stk 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. Funkdonslen, jf. § 5,

3. Kvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk 2
Buschaufferer er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omrade

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemeerkning:

Fzllesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omréde indeholder bl.a. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktions- og kvalifikationslen. Fxllesaftale om lokal len-
dannelse for det tekniske omtade findes i KL’s Len og Personale, afsnit 09.07.

Aftalen om gennemsnitslengarand findes i KL’s Lon og Personale, afsnit
09.21.



0.08
45/2010
Side 5

Ste. 3

Lonnen tl deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeassig del af lennen for fuld-
tidsbeskzftigede.

Sth. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Nyantagne buschaufforer er efter 2 ugers ansxttelse berettiget til et lonforskud,
svarende til lennen for op til en halv mdned.

Der traffes lokal aftale om forskuddets afvikling.

Stk. 5

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sti p# specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundign

Stk 1
Grundlennen dxkker de funktioner, som en buschauffer er i stand til at varetage, nir
pigzldende er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lantrin [O.08]Lentrin
pr. 1. april 2008 pr. 1. april 2009
Buschauffarer 16 18
Buschauffarer, der har gennemfart erhvervs-
uddannelsen til personbefordring 20 22[0.08]
Stk. 3

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
endringer.

§ 5. Funktionslen

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pi de funktioner (arbejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktonerne skal vate szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszttes varetaget for grundlennen.

Sik. 2
Funktionslen aftales i evrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetaget.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan i evtigt anvendes til at honotere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidshestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og hignen-
de, jf. Aftale om konvertering af ulempetillzg.
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Bemaerkning:

Funktionslen, det ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april al 31. maj 2002 er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillzg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillag, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2
Der gives en garantlensordning tl buschaufferer med grundlentrin 16 [0.08] (med
virkning fra 1. april 2009: lentrin 18)[O.08].

Efter 4 rs anszttelse ved busselskabet ydes len svarende til lenttin 18 [0.08](med
virkning fra 1. april 2009: lentrin 20)[O.08].

Efter 8 irs ans=zttelse ved busselskabet ydes lon svarende til lentrin 20 [0.08](med
virkning fra 1. aptil 2009: lentrin 22)[O.08], medmindre de pagzldende ydes en lon
svatende til lenttin 18/20 [0.08] (med virkning fra 1. apzil 2009: lentrin 20/22)[0.08] 1
kraft af funktions- eller kvalifikationslen.

Stk. 3
Kvalifikationslen aftales i evrigt lokalt pA grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tonslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lentrin.

Bemeaerkning:

Kwvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002 er pensions-
givende

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, det er givet som ikke-pensionsgivende til
leg bevarer deres status som ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

§ 7. Resultatlon

[0.08]Resultadon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifi-
kationslen. Resultatlon basetes pd opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlen er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeaerkning:

Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mil af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsetning for at indgi aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats der honotetes pd forhind er malsat. Resul-
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tatlon kan fx ogsd gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.[0.08]

§ 8. Personlig longaranti og overgangstrin

Sth. 1

Buschaufferer, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang
til Ny Len pr. 1. april 2002 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv til-
lzg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon samt et ureguleret tilleg pa arligt 1.146,00 kr.
(personlig lengaranti).

Denne personlige longarant gelder s lenge de pigzldende buschaufforer er ansat i
samme stilling, som de var ansat 1 ved overgang til Ny Len.

ZEndres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lennen, som har vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedsinger af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk 2

Buschaufferer, som ved overgang til Ny Lon blev ydet 1 overgangstrin, bevarer dette
overgangstrin under anszttelsen 1 hidudig stilling.

Sk, 3

Overgangsttinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagzldendes anszttelse hos selskabet. Overgangstrinet indgar ik-
ke 1 vurderingen af, hvilken kvalifikadons- og funktionslan, der skal aftales for den pa-
gxldende ansatte.

§ 9. Funktionaerlov

For buschaufferer gzlder vilkar svarende til Funkdonzrlovens bestemmelser, medmin-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 25. Ovrige anszttelsesvilkir.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er ti-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslennede ansatte har ret til len under fraveer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionztlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlen (jf. Funktonztlovens § 8).

Hvor der i Funktionztloven anvendes begrebet "uafbrudt beskzftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk 1
For buschaufforer, som er ansat i Fynbus, Odense Bybusser 1 henhold til denne ovet-
enskomst oprettes en pensionsordning i PenSam Gruppen, nir pagzldende:

a) er fyldt 21 4r, og
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b) hatr mindst 1 4rs sammenlagt forudgiende beskzftigelse 1 kommunet, amter og
regioner (mindst 8 umer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 irs periode regnet
fra den 1. apnl 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,80 % [0.08] (med virkning fra 1. april 2009:
13,20 %)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra den 1. i den méned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 25, nt. 10, (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Selskabet kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indgi i beregningen
af karensperioden.

Stk 2

Grundlen, funktionslen, kvalifikadonslen og [0.08] resultatlon[O.08] er pensionsgi-
vende, medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2, § 6, stk. 3 og § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktons- og/eller kvalifikadonslen ydes ved indplacering pi et hojere lentrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lentrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg

Stk 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk 4

Selskabet indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen manedsvis bagud samtidig
med lenudbetalingen.

Stk 5

[0.08])For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte ensker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som len gxlder folgende:

a) Der beregnes ikke satlig feriegodtgerelse af denne lendel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Londelen indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lenfradrag for manedslonnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst endres efter et ar.[0.08]

§ 1. ATP
1. Fort buschaufferer under 67 ir gxlder folgende ATP-satser:
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A-safs
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned méned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0.08]Med vitkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satsetne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer 0og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.08]

Bemaerkning:
Hvis lovgivningen om ATP zndres, udsendes rettelsesblad.

§ 12. Arbejdstid

For ansatte i Fynbus, Odense Bybusser gzlder bestemmelserne om atbejdstid i henhold
til bestemmelserne i protokollat 2 med mindre der indgis en decentral arbejdstidsaftale
mellem parterne, jf. § 25 nr. 13.

§ 13. Overarbejde

Stk 1

Ved overarbejde forstds arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal ar-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pigzldende buschauffor.

Stk 2

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituatonen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) representant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Sik. 3

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles chaufforen dagen forud inden arbejdstids opher.
For manglende varsel til overarbejde udover 1 time betales en godtgerelse pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. gang.

Stk 4
For timer, for hvilke der betales overatbejdstilleg, betales ikke forskudttids- og/eller
weekendtilleg,

Stk 5

For overarbejde betales timelon beregnet som 1/1924 af tslennen, jf. §§ 4 - 6. Til
tmelennen ydes et overtidstilleg efter bestemmelserne 1 stk. 6.

Stk 6
For buschaufferer gelder folgende bestemmelser:

1. Overarbejdstillzegget udger
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a) pa hverdage: nar arbejdet finder sted inden for de fotste tre timer efter arbejds-
tids opher 50 %, felgende timer 100 %.

b) pi lordage: for de forste tre timer mellem kl. 07.00 og kl. 12.00: 50 %, for fol-
gende timer mellem kl. 07.00 og kl. 12.00 samt for alle timer mellem kl. 12.00 og
kl. 24.00: 100 %,

c) pa sen- og helligdage: 100 %.

d) Tilsigelse til arbejde pa en inddraget vagtlistefridag anses for overarbejde og ve-
detlzegges med 100 % overtidstilleg.

Bemaerkning:
Er den inddragne vagtlistefridag en sen- eller helligdag, ydes yderligere 2 timers
afspadsering.

2. Elkstrakersel myv.

For ekstrakersel om morgenen som del af en delt tjeneste godtgeres 1 afspadserings-
time udover godtgerelsen for delt tjeneste. Udferes der i forbindelse med sadan tjeneste
yderligere morgenkeorsel, skal den samlede tid for morgenkersel vaere mindst 2 timer,
idet der afregnes afspadsering pa 100 % overtid for tiden udover den egentlige tjeneste-
tid.

Overtidsbetaling efter stk. 1 gives dog ikke, medmindre tjenesten slutter senere end 8
minutter efter planmassigt ophot. Fra 9 minutter til 30 minutter betales med %2 time.
Fra 31 minutter betales med 1 time.

Bliver fridagstjeneste aflyst pa selve dagen, betales for 4 normaltimer.

En buschauffer, der er sztligt tilkaldt til tjeneste uden forbindelse med sin plantjeneste,
skal mindst have betaling for 4 timer.

For ekstrakersel om morgenen uden forbindelse med tjenestetiden afregnes dog mindst
2 tmer til afspadsering + 100 % overtidsbetaling.
§ 14. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt i hjemmet med
tilherende Aftale om hviletid og fridegn gzlder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KI’s Lon og Personale under 04.89 og 04.90

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pi dettes

forste sygedag [0.08](med virkning fra 1. april 2009 ferste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. Barnet er under 18 ir og

2. har ophold hos den ansatte, og

1. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

2

. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis buschaufferen misbruger ordningen, kan adgang tl fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodningen om tjenestefrihed skal imedekommes, ind-
gir en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Stk 2

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzg,

Stk 3

Fravezr efter denne bestemmelse noteres szrskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 16. Uniform

Uniform mv. udleveres efter hidtidige bestemmelser eller efter lokal aftale.

§ 17. Faglig strid

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud gzlder den mel-
lem parterne 1 tilslutning til nerverende overenskomst indgiede hovedaftale.

§ 18. Medlemskab af arbejdslgshedskasse

Ansatte efter denne overenskomst skal vere medlemmer af en statsanerkendt arbejds-
loshedskasse.

§ 19. Opsigelse

Stk 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopt af
meddelelsen som den ansatte kan udlevere ul forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles vansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag fot vurdeting af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig otienteres om, at medar-
bejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik p4 eventuel udlevering til
FOA - Fag og Arbejde.
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Den nzvate underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1 — 3
1790 Kebenhavn V

e-mail: forha001@foa.dk

Stk. 4

Otrganisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller selskabets forhold.

Otrganisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget ved Fynbus, Odense Bybusser 1 mindst
8 mdr. p4 det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krzve sagen indbragt for
et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sidant krav skal fremszttes overfor selskabet inden for 1 méined efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

[0.08]Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
FOA, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed ikke opnis, anmoder patterne Arbejdsrettens formand om at udpege en op-
mand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand findet i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapital 2.[O.08]

Stk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller selskabets forhold, kan det palzgges selskabet
at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse. Storrelsen af
godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til
sedvanlig lon for en periode svatende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvatsel
over for den ansatte. N&vnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nav-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palzgges den tabende part.

§ 20. Kassebeholdning (over-/underskud)
Selskabets kasse- og regnskabsregulativ gelder for afregning af salg af billetter/kort og
kassebeholdning,

§ 21. Legitimationskort / fri befordring

Til hver buschauffer udleveres et frikort/legitimationskort med foto, der giver ret al
petrsonlig fri befordring med selskabets busser.
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§ 22. Uddannelse
Under beordret uddannelse betales efter de lokale aftalte regler.

§ 23. Bibeskaeftigelse

Fuldddsbeskzftigede chaufforer ma ikke, uden for tjenestetiden, beskaftige sig med et-
hvervsmassigt arbejde.

Ved ethvervsmassigt arbejde forstis ikke fritidsbeskzftgelse, som f.eks. fritidsunder-
visning, hverv i bestyrelser ol.

Ovenstiende gzlder, bortset fra ethvervsmeassig korsel, indtil videre ikke for buschauf-
forer, som er ansat inden 21. december 1993.

§ 24. Tjenestemandsansaettelse

Buschaufforer, der tlbydes anszttelse p4 tjenestemandsvilkir, kan vzlge at forblive
overenskomstansat.

§ 25. Ovrige anszttelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir gzlder (nummeretingen
henviser til protokollatets numtre — numre i parentes henviser til afsnit i KL’s Lon- og
Personale):

1. [0.08] Anszttelsesbreve (04.11)[0.08]
2. [0.08]Lenninger (04.30)[O0.08]

4. [0.08]Longarant for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32)[0.08]

Beskzftigelsesanciennitet (04.40)

Lonberegning/lenfradrag (04.38)

10. Opsamlingsordningen (26.01)

11. [0.08] Gruppeliv (04.74)[O.08]

12. Tilrettelzggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hejere tjenestetid (04.85)[0.08]
16. Tidsbegrznset anszttelse (04.84)

N

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86)
20. [0O.08]Fere (05.12)[0.08]

21. [O.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]

22. Tjenestefrihed uden len (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitik. (05.21)[O.08]

Bemaerkning: _ _
Buschaufforer er omfattet af supplerende aftale om aktiv social- og seniorpoli
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tik. Aftalen findes i protokollat 5.
24. [0.08]) Oplerings- og integrationsstillinger (05.25){0.08]
25. Befordringsgodtgerelse (05.71)
26. [0.08] Kompetenceudvikling (05.31)

A

Bemaerkning:
Buschaufferer er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat 1{O.08]

27. Socialt kapitel (05.41)
Bemzaerkning:

Buschaufforer er omfattet af supplerende aftale om vilkir for ansatte i fleksjob.
Aftalen findes i protokollat 4.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger.(05.65){O.08]
31. [0.08]SU og tllidsreprazsentanter {05.80)[O.08]

32. [0.08]MED og tillidstepresentanter (05.86)[0.08]

33. Sammenhzngende personalepolitisk draftelse

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (04.39)

—

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.00

§ 26. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2008,

Stk. 2
Ovetenskomsten kan opsiges af overenskomstens patter med 3 maneders varsel til den
31. matts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtl der indgis en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftaler om lonninger
til kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Keobenhavn, den 3. september 2009

For
KL
Michael Ziegler



Jakob Reinholt

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 1 — Individuel kompetenceudviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indget mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er gzeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I dlknytning til aftalen er aftalt folgende for buschaufferer.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er detfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som et arbejdsmassigt relevante, herunder uddannelsen
som ejendomsservicetekniker og vagtuddannelsen) og kompetence-udvikling i bredere
forstand.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk 1

[0.08] Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktviteter, der ivaerksattes for at ni mélene. Det for-
udszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemeerkning:

Med henblik pi at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for
faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at f4 foretaget realkompetencevurdering, det indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med eftet- og videreuddannelse.[O.08]

Stk 2

Der folges op p4 udviklingsplanen tligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk 3

Der foretages sxrlig opfelgning for ansatte, som har varet fravzrende fra arbejds-
pladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l
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§ 3. Droftelse

Stk 1

Der afholdes en 4rlig dreftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om selskabets politk p4 kompetenceudviklingsomridet jf. § 4 i Aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
atbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompeten-
ceudvikling.

Stk. 2

[0.08] Selskabet og organisationens (lokale)reprasentant drofter tilrettelzeggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale parter status
over udarbejdelse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.[O.08]

Stk. 3
[0.08]Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at irsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,

kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
droftelse.[0.08]

Kebenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Ziegler

Jakob Reinholt

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 2 - Arbejdstid, fridage m.v.

§ 1. Arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse

Stk 1
Arbejdstiden fastlegges pa basis af lokalt aftalte turnusperioder pi grundlag af den
ugentlige normtid pa 37 timer.

Deltidsanszttelse kan ske efter forudgiende droftelse med tillidsreprasentanten/den
lokale afdeling af forbundet.

Bemeaerkning:

Der bot gives mulighed for, at den ansatte efter eget enske kan overga til del-
tid, hvis det i ovrigt et foreneligt med tjenesten og udefra kommende kan efter
forudgiende droftelse opna deltidsbeskzftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra delddsstilling til fuldtidsstlling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Stk. 2

Tjenestetiden for buschaufforer regnes fra bussens planmessige afgang fra garage eller
aflesningssted til dens planmassige ankomst tl garage eller aflosningssted.

For faste turnustjenester og hele tjenester, der udskrives til ekstrakorsel, er tjenestetiden
den for tjenestemandsansatte buschaufforer gzldende.

Stk 3

Den planmassige arbejdstid ma ikke overstige 8 timer i et enkelt degn og skal vre
samlet inden for 12 timer. Sker det, at en tjenestedag strazkker sig over mere end 12 -
met, betales der 100 % overtidstilleg for den overskydende tid.

Stk. 4
Alle tjenester, der kores efter kereplan, betales med 6 timer og 10 minutter.

Stk. 5
Den normale tjenestefordeling skal ske i s3 god tid som muligt og fortrinsvis efter anci-
ennitet.

Stk 6

En tjenestedag kan ikke afregnes med mindre end 6 timer og 10 minutter. Buschauffe-
rer med beskzftigelse andet sted kan dog p# hverdage afregnes med 4 timer.

Stk 7

Hvor hensynet til storst mulig beskaftigelse af den enkelte buschauffer gor det enske-
ligt, er selskabet berettiget til at dlrettelzegge eftermiddagstjenester i forbindelse med
den planmzassige ekstrakorsel om morgenen.

Stk 8
En buschauffer, der udforer koretjeneste for en sygemeldt, forbliver i samme tjeneste,
til den sygemeldte atter er rask, hvis hans anciennitet berettiger ham 4l det. (justeres)
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Stk. 9

I tjenestetiden medregnes 15 min. pr. keretjeneste som godtgerelse for athentning og
tilbagelevering af bussens papiter, kob af vekselpenge, lesning af opslag, skrivning af
tapporter og transpott, hvor bussen ikke overtages og afleveres samme sted.

Bemeerkning:

Hvis den indeholdte tid, der efter de nuvarende tjenestetidsplaner omfatter af-
hentning og tilbagelevering af bussens papirer, kob af vekselpenge, lesning af
opslag, sktivning af rapporter og transpott, hvor bussen ikke overtages og af-
leveres samme sted, ikke efter forbundets opfattelse matte vise sig at vere til-
straekkelig, forbeholder man sig ret il at rejse krav om, at der foretages en ob-
jektiv undersegelse af den faktisk medgiede tid.

Det ovetlades til Fynbus og FOA’s lokalafdeling nzrmere at definere opgaven,
siledes at der, nir resultatet foreligger, kan finde en fzlles vurdering sted..

Stk 10

Ved arbejde i 1. skift forstas arbejde pa tjenester med starttidspunkt for kl. 12.00 og ved
arbejde i 2. og 3. skift forstas tjenester med starttidspunkt kl. 12.00 eller senere.

§ 2. Ophold

Tjenesteplanen indrettes siledes, at der bliver gennemsnitlig 12 % ophold mellem ture-
ne, og tjenesterne bliver s3 sammentrengte som muligt. Ved opstilling af tjenestelister
skal det pases, at hver buschauffer fir mindst 11 samlede hviletimer i degnet. Ingen
tjeneste mi planlegges til at skulle vare mere end 12 tmer.

§ 3. Fridage og afspadsering

Stk 1

Som kompensation for manglende hvilepauser og enerverende arbejde optjener alt ko
rende petsonale, herunder dispositionsvagter et buschauffortilleg. For evrigt delvist ke-
rende personale med andre funkdoner udregnes kompensationen forholdsmassigt.
Kompensationen udmentes som 75 timer og 45 minutter arligt.

Udmontningen foretages forholdsmassigt pa turnuslagte arbejdsdage 1 ret. Kompensa-
tionen kommer ikke til udbetaling pa barns 1. sygedag og kursusdage, hvor der ydes tje-
nestefrihed.

Stk. 2
For faste garagetjenester ydes som kompensation for skiftende spisepauser 12 min. pt.
tieneste til senere afspadsering.

Stk. 3
Korefridage, der ikke er afviklet inden den 1. maj det folgende 4r, afvikles som alminde
lig afspadsering.

Stk 4

Der noteres arbejdstid for at mede i retten i sager af tjenstlig art. Tilsigelse til mede pa
kontoret uden forbindelse med en tjeneste godtgores med faktisk medgdet tid, dog
mindst 2 timer til senere afspadsering. Modt forgzves til tjeneste udskrevet af Fynbus,
Odense Bybusser betales med en daglen.
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Stk 5

Til buschaufforer, der benyttes til passagerkersel, udskrives fra det fyldte 60. ar 7 ekstra
fridage érlig pi det for Fynbus, Odense Bytrafik mest hensigtsmeassige tidspunkt.

Stb. 6

Fornyelse af kerekott og legeundersegelse 1 forbindelse hermed betales af Fynbus,
Odense Bybusser, ligesom der gives den enkelte chauffer forneden frihed hertil.

§ 4. Delt tjeneste

Stk 1

For delte tjenester med ophold pé 2 timer og derover gives en godtgorelse pi 1 time til
senete afspadseting. Ophold pd under 2 timer regnes for arbejdstid.

Stk 2

Strazkker en delt tjeneste sig over mere end 10 timer, betales der for mindst 6 timer og
10 minutter. Modt forgzves til en hel tjeneste betales med len for 6 timer og 10 minut-
ter.

§ 5. Tillaag mv.

Tages en buschauffor dl tjeneste p en fridag, skal denne have betaling for 1 tjenestedag
med den ved Fynbus, Odense Bybusser szdvanligt gzldende arbejdstid. Bliver fridags-
timerne aflyst pa selve dagen, betales for 4 normaltimer.

En buschauffer, der er sztlig tilkaldt til tjeneste uden forbindelse med sin plantjeneste,
skal mindst have betaling for 4 timer. For ekstrakersel om morgenen uden forbindelse
med tjenestetiden afregnes dog mindst 2 timer til afspadsering + 100 % overtidsbeta-
ling.

Overarbejdstillzeg, tilleg for forskudtid og evrige tilleg ydes efter de for tjeneste-
mandsansatte buschaufferer til enhver tid geldende regler.

Kobenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Ziegler

Jakob Reinholt

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmzrksomheden pd de gxzldende anszttelsesvilkir og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinrt ansatte har veret droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaztninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudszttes at indg3 i de Arlige lonforhandlinger og ikke alene vzte aflonnet pi
grundlen i lzngere tid.

Stk. 3

Huvis en af de lokale parter vegter sig ved at indgi i reelle forhandlinger om lon- og an-

szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhindsaftaler, kan den anden part begazre, at de centrale overenskomstpatter
bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale pat-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de atbejdsmessige forudsztninger for
aflenning i dlsvarende job p normale vilkér.

Kebenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Zieglet

Jakob Reinholt

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 4 - Aftale om aktiv social- og seniorpolitik for buschauffarer
ved Fynbus, Odense Bybusser.

§ 1. Formal

Som led 1 en aktiv senior- og socialpolitik afsxttes midler, der udmentes med henblik pa
at lette hverdagen for den enkelte chauffor eller for grupper af chaufferer ved Fynbus,
Odense Bybusser.

§ 2. Aftalens dekningsomrade

Omfattet af aftalen er:

» Chaufferer med min. 15 4rs beskaftigelsesanciennitet.

» Chaufferer over 50 4r med min. 10 irs beskaftigelsesanciennitet.

§ 3. Aftalens udmentning

Udmentning sker i form af frihed med lon. Mellem de lokale parter kan det aftales, at
andre medarbejdere og medarbejdergrupper kan komme i betragtning, ligesom man lo-
kalt kan aftale anden form for udmentning end frihed med lon.

§ 4. Gkonomi

Med virkning fra 1. april 2009 afszttes folgende belob:

Til chaufferer ved Fynbus, Odense Bybusser afszttes et ikke-pensionsgivende belob pa
307.000 (273.000 ke. i 31/3 2000-niveau). [O.08]Pr. 1. apzil 2009: 85.000 ke. (72.900 kr.
131/3 2000-niveau)[O.08]

Hvis der ved det enkelte regnskabsars udleb er tilbagevarende midler, skal disse forde-
les til lenformaél blandt de ansatte. Der kan siledes ikke overfores midler til det efterfol-
gende regnskabsar.

§ 5. Procedure

Der skal mellem ledelsen og tillidsrepresentanten indgas aftale om brugen af puljen.
Béde ledelse og tillidsreprasentanten kan stille forslag om brug af midlerne.

Ved eventuel uenighed om brug af midler skal der udarbejdes et uenighedsreferat som
grundlag for de centrale overenskomstparters bistand. Det skal fremgs af referatet,
hvilke synspunkter og begrundelser parterne har til alle fremforte forslag. Herefter bi-
stir de centrale parter efter begzring i en fornyet lokal behandling.

Ledelsen udarbejder et regnskab for brug af puljemidlerne.

Kebenhavn, den 3. september 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt



0.08

45/2010
Side 23
For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 5 — Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Partetne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgis aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angi sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Loenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavitkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til ridighed for medatbej-
deren. Krav om indgielse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsetning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det n@vnte omfang:

1. Aftalerne mi kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninget der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Otrdninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formil at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opné
effekter som fx eget trivsel pi arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapy).

Specifikt vedt. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindehi-
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordrng

Ordninger der har tl formil at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medatbejdetes bop=lsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transpott (bus, tog, fly), brobizz/
tzrge-abonnement).

d) Ovrige

Otdninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelset, coaching - hvis ethvervsmassigt
relevant).

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. 1
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, tl de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
let indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Otrganisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgiet pi grundlag af
Kommunernes Lenningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KT har tilkendegivet, at or-
ganisationen orientetes om evt. &ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgis nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KL

Michael Ziegler
Nanna Abildstrem

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Serensen
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Aftale for tjenestemandsansatte buschaufforer
ved Midttrafik — Busselskabet, Arhus Spotveje
og Fynbus, Odense Bybusser

KL

FOA - Fag og Arbejde
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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen, der er indgiet efter § 32 i tjenesternandsregulativet for kommuner inden for
KIL’s forhandlingsomride, og omfatter buschaufferer ansat ved Midttrafik - Busselska-
bet, Arhus Sporveje og Fynbus, Odense Bybusser.

§ 2. Generelle bestemmelser

Samtlige generelle bestemmelser 1 aftaler for tjenestemand ansat 1 kommuner gxlder

Kapitel 2. Manedslennede

§ 3.Len

Stk 1

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultaten, jf. § 7.

Stk. 2

Tjenestemandsansatte buschaufferer ved Fynbus, Odense Bybusser og Midttrafik
Busselskabet Arhus Sporveje er omfattet af:

3. Fallesaftalen om lokal londannelse for det tekniske omrade

4. Aftale om gennemsnitslengaranti.

Bemaarkning:

Fallesaftale om lokal landannelse for det tekniske omride indeholder bl.a. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktions- og kvalifikationslen.

Fxllesaftalen om lokal lendannelse for det tekniske omride findes 1 KI.’s Lon
og Personale, afsnit 09.07.

Aftalen om gennemsnitslengaranti findes i KL’s len og personale, afsnit 09.21.

Stk 3
Lonnen udbetales ménedsvis forud.

Stk 4
Tjenesternanden fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon

§ 4. Grundien

Stk 1
Grundlennen dakker de funktioner, som en buschauffor er i stand tl at varetage, nir
pigzldende er nyuddannet/eventuelt nyansat.
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Stk 2
Grundlennen er:
Stiflingsbetegnelse Lantrin [0.08]Lantrin
pr. 1. april 2008 pr. 1. april 2009
Buschaufferer 16 18
Buschaufferer, der har gennemfert erhvervs-
uddannelsen til personbefordring 20 22[0.08])
Stk 3

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
endringer.

§ 5. Funktionslen

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres p4 de funktioner (atbejds- og ansvarsomtide), der er knyttet til den enkelte stil
ling. Funktionerne skal vare sztlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsxttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Funktionslen aftales i evrigt lokalt pi grundlag af de funktioner, den ansatte varetaget.

Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lentrin.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt hax
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tlleg og lignen-
de, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg,

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002 er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikatonslen
baseres pi den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk 2

Der gives en garantilensordning til buschaufferer med grundlentrin 16 [O.08] (med
virkning fra 1. april 2009: lentrin 18)[0.08].

Efter 4 irs anszttelse ved busselskabet ydes lon svarende til lenttin 18 [Q.08] (med
virkning fra 1. april 2009: lentrin 20)[O.08].

Efter 8 irs ans=zttelse ved busselskabet ydes len svarende til lentrin 20 [{0.08](med
virkning fra 1. april 2009: lentrin 22)[0.08], medmindre de pigzldende ydes en len
svatende til lontrin 18/20 [0.08](med virkning fra 1. april 2009: lentrin 20/22)[0.08] i
kraft af funktions- eller kvalifikationslen.
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Stk. 3

Kwvalifikationslen aftales 1 evrigt lokalt pi grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning tl hejere lentrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, det ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tllzeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. aptil til 31. maj 2002 er pensions-
givende

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er givet som ikke-pensionsgivende til-
leg bevarer deres status som ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

Generelle bemarkeninger til kvalifikations- og funktionslon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelses-
planlegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifi-
kationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel afta-
les, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal
deltage 1.

Der kan med fordel indgas forhindsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
og/eller kvalifikationslen er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale
hver gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver og/eller ethverver kvali
fikationer, der er omfattet af forhindsaftalen.

Pension af funktions- og kvalifikationslen

Funktions- og kvalifikatdonslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hejere lontrin.

Huvis lokalt aftalt funktionslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende ef-
ter en af felgende muligheder:

1. optykning ti et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pi pensioneringstidspunktet, indregnes i tjeneste-
mands-pensionen siledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest lig-
ende lontrin inklusiv tilleg Tjenestemand kan hejst opni pension efter
%anttin 49 efter denne bestemmelse, eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tillzg (glder ogsd midler-
tidige tillzeg).

Huvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa

under 3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, med mindre andet

aftales. Nir de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr.
(31/3 2000-niveau), valges en af ovennavnte muligheder

§ 7. Resultatlen

[©O.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslan og/eller kvalifi-
kationslen. Resultatlen baseres pé opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlen aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlen kan ydes som engangsbeleb eller som midlertidige tilleg.

Resultatlen er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Bemaerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsztning for at indgi aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats der honoreres pi forhind er mdlsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.[O.08]

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin
Stk 1

Buschaufferer, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang
tif Ny Len pr. 1. april 2000 som minimum detes hidtidige samlede faste len inklusiv til-
lzg, herunder f.eks. tilleg af decentral len samt et ureguleret tillzg:

Midttrafik, Busselskabet Arhus Sporveje — et aftalemassigt ikke-pensionsgivende til-
leg pa 380,00 kr. og et ikke-pensionsgivende ledbustilleg, som er aftalt vaerdisat tl
620,00 kr. og

Fynbus, Odense Bybusser — et ikke-pensionsgivende tilleg pa 600,00 kr.
Ovenstiende tillzg er den enkelte buschauffers personlige lengaranti.

Denne personlige longaranti gzldet si lenge de pagzldende buschaufferer er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgang til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige lengaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lenforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lanordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. | modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk 2
Buschaufferer, som ved overgang til Ny Lon blev ydet 1 overgangstrin, bevarer dette
overgangstrin under ansazttelsen 1 hidadig stilling.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pigzldendes anszttelse hos selskabet. Overgangstrinet indgar ik-
ke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktonslen, der skal aftales for den pa-
gzldende ansatte.

Stk. 4

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat 31. marts 2000 og fortsat er ansat,
beregnes efter det lentrin, tjenestemanden er indplaceret p i kraft af grundlen, funk-
tionslen, kvalifikationslen samt overgangstilleg ydet i form af lentrin. En tjeneste-
mandspension efter disse regler kan ikke blive mindre end pensionen pi det lontrin,
tjenestemanden ville have fiet pension efter i den hidtidige lonramme pa pensionerings-
tidspunktet.

§ 9. Supplerende pension

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.
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Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i KL’s Len og Personale, afsnit 04.72.
§ 10. ATP
1. For buschaufferer under 67 4r gzelder felgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arhejdsgiverbidrag pr.
pr. maned méned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0.08]Med vitkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
A-sals
Antal timer pr. maned Egethidrag Arhejdsgiverbidrag pr.
pr. méned maned
= 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
= 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.JO.08]

Bemeerkning:
Hvis lovgivningen om ATP 2&ndres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1

For ansatte i Midttrafik — Busselskabet, Arhus Sporveje gzlder bestemmelserne om ar-
bejdstid i henhold til bestemmelserne i protokollat 2 med mindre der indgés en decen-
tral arbejdstidsaftale mellem parterne, jf. § 25 nr. 13.

Stk 2

For ansatte i Fynbus, Odense Bybusser gzlder bestemmelserne om arbejdstid i henhold
til bestemmelserne i protokollat 3 med mindre der indgés en decentral arbejdstidsaftale
mellem parterne, jf. § 25 nr. 13.

§ 12. Overarbejde

Stk 1

Ved overatbejde forstis arbejde udover det antal timer, det er fastsat som normal az-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pigzldende buschauffer. Overtid for den en-
kelte dag afrundes op ad til halve eller hele timer.

Stk 2

Overatbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen dlsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk 3

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles buschaufforen dagen forud inden arbejdstids
ophet. For manglende varsel til overarbejde udover 1 time betales en godtgerelse pa
26,56 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. gang.
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Stk 4
For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, betales ikke forskudttids- og/eller
weekendtillzg.
Stk 5

For overarbejde betales timelon beregnet som 1/1924 af nettodrslennen, jf. §§ 4-6. Til
timelonnen ydes et overtidstilleg efter bestemmelserne i stk. 6 (Midttrafik - Busselska
bet Arhus Sporveje) og stk. 7 (Fynbus, Odense Bybusser).

Stk. 6

For buschauffsrer ved Midttrafik, Busselskabet Arhus Spotveje gzlder folgende
bestemmelse:

1.

Overtidstilleg

For arbejde udover den i stk. 1 angivne arbejdstid ydes der for de forste 3 timer et
overtidstilleg pa 50 %.

For de efterfolgende timer ydes et overtidstilleg pa 100 %.

For kersel pa fridage ydes et overtidstilleg pa 100 %.

Ekstra tjenester mv.

For ekstratjeneste, der er forirsaget ved almindelig forsinkelse, gives der ikke godt-
gorelse. Er forsinkelsen over % time, kan der dog af trafikledelsen gives tilladelse tl
bytning eller afkortning af turen for at opni aflesning.

Hvis rettidig aflesning ikke opnis, gives der overarbejdsvedeslag for den tid, hvor-
med fenesten forlenges udover ¥4 time.

Overarbejde p4 anden station end hjemstationen ber principielt undgis gennem en
normal mandskabssituation pi alle statoner. I ekstraordinare tilfzlde, hvor sidant

overarbejde alligevel er uundgieligt af hensyn til driftsafviklingen, udbetales overar-
bejdet. Overarbejde pi anden station oplyses til stationstillidsmanden.

Stk. 7
For buschauffgrer ved Fynbus, Odense Bybusser gzlder folgende bestemmelser:

2. Overarbejdsullzegget udger

€) pa hverdage: nir arbejdet finder sted inden for de forste tre timer efter arbejds-
tids opher 50 %, felgende timer 100 %.

f) pa lordage: for de forste tre timer mellem kl. 07.00 og kl. 12.00: 50 %, for fel-
gende timer mellem kl. 07.00 og kl. 12.00 samt for alle timer mellem kl. 12.00 og
kl. 24.00: 100 %,

g pi sen- og helligdage: 100 %.

h) Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag anses for overarbejde og vedetlzgges
med 100 % overtidstilleg. Er den inddragne vagtlistefridag en son- eller hellig-
dag, gives yderligere 2 timers afspadsering.

3, Ekstrakersel mv.
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For ekstrakgrsel om morgenen som del af en delt tjeneste godtggres 1 afspadse-
ringstime udover godtggrelsen for delt tjeneste. Udfgres der i forbindelse med
sadan tjeneste yderligere morgenkgrsel, skal den samlede tid for morgenkgrsel
vere mindst 2 timer, idet der afregnes afspadsering pa 100 % overtid for tiden
udover den egentlige tjenestetid.

Overtidsbetaling efter stk. 1 gives dog ikke, medmindre tjenesten slutter senere end
8 minutter efter planmassigt opher. Fra 9 minutter til 30 minutter betales med /2
time. Fra 31 minutter betales med 1 time.

Bliver fridagstjeneste aflyst p4 selve dagen, betales for 4 normaltimer.

En buschauffer, der er szrligt tilkaldt tl jeneste uden forbindelse med sin plantje-
neste, skal mindst have betaling for 4 timer.

For ekstrakersel om morgenen uden fotbindelse med tjenestetiden afregnes dog
mindst 2 timer til afspadsering + 100 % overtidsbetaling.
§ 13. Arbejde i forskudttid, holddrift mv.

Stk 1

Arbejdstidsaftalen om arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt i hjemmet med
tilherende aftale om hviletid og fridegn gzlder med de i stk. 2 og 3 nzvnte undtagelser.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KL’s Lon og Personale under 04.89 og 04.90

Stk. 2
Arbejdstidsaftalens § 7 stk. 1 finder ikke anvendelse. I stedet er folgende gzldende:

Hvor skifteholdsarbejdet er tilrettelagt med dagligt roterende skift, skal friheden mellem
de daglige vagter udgere mindst 11 timer. Friheden kan dog 1 gang pr. turnusuge ned-
sxttes til 8 timer. Hvor den beregnede arbejdstid adskiller sig fra den faktiske arbejdstid,
beregnes friheden i forhold til den faktiske arbejdstid.

Stk. 3
Arbejdstidsaftalens § 14, stk. 7 finder ikke anvendelse, siledes at der afregnes minut for
minut pr. mined uden afrunding.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1

Der kan gives hel eller delvis tjenesteftihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag [0.08](med vitkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[0.08],
hvis

3. Barnet er under 18 ir og

4. har ophold hos den ansatte, og

5. fraver er nedvendigt af hensyn tl barnet, og

6. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis buschaufforen misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
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Bemaerkning:
I vurdetingen af, om anmodningen om tjenestefrihed skal imedekommes, ind-
gir en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Sek. 2
Der udbetales szdvanlig len, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Sk, 3
Fraver efter denne bestemmelse noteres serskilt p de lister, der feres over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 15. Uniform

Uniform mv. udleveres efter hidtidige bestemmelser eller efter lokal aftale.

§ 16. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om forstielse af denne aftale forelzegges for den i tjenestemands-
regulativets kapitel 9 omhandlede voldgiftsret.

§ 17. Afgangsalder

Stk 1
Den pligtige afgangsalder for chaufferer er 65 ir.

Bemaerkning:

Ved afskedigelse ved pligtig afgangsalder 65 it beregnes den pigzldende tjene-
stemands pensionsalder efter § 171 dp]fr?sionsmgulativ af 1999 for genestemand
i kommuner inden for KL’s forhandlingsomride, det vil sige op til det fyldte
70. Ar.

Stk 2
For buschaufferer ved Odense Bybusset gelder endvidere folgende bestemmelse:

Ved afskedigelse mellem det 63. ar og det 65. 4r indgar hvert af de 2 sidste tjenestedr
indtl det fyldte 65. 4r med 2 4r i pensionsalderen.

Bemaerkning:

Ved afgang som tjenestemand ved fyldt 63Vz dr, 64 ir og 642 4r tllzgges hen-
holdsvis 6, 12 eller 18 manedets ekstra pensionsalder, siledes at afgangstids-
punktet regnies som henholdsvis det fyldte 64. ar, 65. &r eller 66. ir.

Bestemmelsen i stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for trafikmestre, der tidli-
gere gennem en Arrekke har veret tjenestemandsansat buschauffor.

§ 18. Legitimationskort / fri befordring

Til hver buschauffer udleveres et frikort/legitimationskort med foto, der giver ret til
personlg fri befordring med selskabets busser.

§ 19. Bibeskeeftigelse

Uden for tjenestetiden ma buschaufferen ikke for sig selv eller andre vare beskeftiget
med erhvervsmeessig kotsel.
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§ 20. Ovrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzlder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre 1 parentes henviser til afsnit 1 KL’s Len- og
Personale):

3. [O.08]Anszttelsesbreve (04.11)[0.08]
4. [0.08]Lenninger (04.30)[0.08]

4. [0.08]Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32)[0.08]

6. Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

7. Lenberegning/lenfradrag (04.38)

17. Opsamlingsordningen (26.01)

18. [0.08]Gruppeliv (04.74)[0.08]

19. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (04.81)

20. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

21. Deltidsarbejde (04.83)

22. [0.08]Deludsansattes adgang til hejere tjenestetid (04.85)[0.08]

23. Tidsbegranset anszttelse (04.84)

19. Konvertering af ulempetllzg (04.86)

20. [0.08]Ferie (05.12)[0.08]

21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[O.08]

22. Tjenestefrihed uden len (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitk. (05.21)[O.08]
Bemeerkning:

Buschaufferer er omfattet af suppletende aftale om aktv social- og seniorpoli-
tik. Aftalen findes i protokollat 4.

24. [0.08]Oplarings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]
25. Befordringsgodtgarelse (05.71)
26. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31)

Bemaerkning:

Buschaufferer er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat 1[O.08]

27. Socialt kapitel (05.41)

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger.(05.65)[0.08]
31. [0.08]SU og dllidsreprasentanter (05.80)[0.08]

—
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36. [0.08]MED og tillidsteprasentanter (05.86)[0.08]
37. Sammenhazngende personalepolitisk droftelse

38. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]

39. Stadstikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Bemeerkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.00

§ 21. lkrafttraeden og opsigelse

Srke. 1
Aftalen er gzldende fra 1. april 2008 hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. matts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgss ny aftale, fastszttes lonnen efter de aftaler om tjenestemandslenninger,
der et gzldende den dag, til hvilken aftalen blev opsagt.

Kebenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Ziegler

Jakob Reinholt

For

FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig



.08
38/2009
Side 37

Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er gzldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for buschaufferer.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle

ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der et detfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som et arbejdsmassigt relevante, herunder uddannelsen
som ejendomsservicetekniker og vagtuddannelsen) og kompetence-udvikling i bredere
forstand.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

[©.08] Der skal udarbejdes en skeiftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder milsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkswttes for at nd malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfotes.

Bemeaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pi muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med eftet- og Videreuddannelse.[%).OS]

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen 4rligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk 3

Der foretages szrlig opfelgning for ansatte, som har veret fraverende fra arbejds-
pladsen i en periode, fx pi grund af barsel, lzngerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Droftelse

Stk 1

Der afholdes en 4rlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om Selskabets politik pd kompetenceudviklingsomridet jf. § 4 i Aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drefter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhzngen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompeten-
ceudvikling.

Stk. 2

[0.08]Selskabet og organisationens {lokale)representant drofter tilretteleggelsen af ud-
arbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 ger de lokale parter status
over udarbejdelse af planeme og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.[0.08]

Stk. 3

[0.08]Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opndet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
drgftelse.[0.08]

Keobenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Ziegler

Jakob Reinholt

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 2 - Arbejdstid og fridage m.v. ved Midttrafik - Busselskabet,
Arhus Sporveje

§ 1. Arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse

Stk 1

Arbejdstiden fastlegges pa basis af lokalt aftalte turnusperioder pa grundlag af den
ugentlige normtid p 37 timer.

Deltidsansz=ttelse kan ske efter forudgiende forhandling med tillidsrepresentanten/den
lokale afdeling af forbundet.

Bemaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget enske kan overga til del-
tid, hvis det i ovtigt er foreneligt med tjenesten og udefra kommende kan efter
forudgiende droftelse opni deltidsbeskaftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldudsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Stk 2

Arbejdstiden regnes fra buschaufferens medetidspunkt til aflesningstids-
punkt/sluttidspunkt. For kerende tjenester indeholdes et dagligt 15 minutters tilleg
med 10 minutter fer afgang og 5 minutter efter ankomst som godtgerelse for den tid,
der medgir til regnskabsaflzggelse, overtagelse og aflevering af vogne, rapportskrivning
og lignende.

Ste. 3
For rutebiltjenester indeholdes det 15 minutters tilleg saledes:

Ved morgenudkersel 18 min.

Ved afregning ved aflesning 12 min.

Ved afregning ved overtagelse 10 min.

Ved afregning og aflevering af vogn pa station 23 min.

Nord og Syd

For felgende linjer ydes afstandsgodtgerelse ved overtagelse og aflevering af vogne:
Linje 71 i Solbjerg 26 min.

Linie 72 i Tranbjerg 19 min.

Linje 74/75 i Tilst 17 min.

Stk 4

Mindste dagbetaling for en buschauffer, der efter tilsigelse meder til arbejde, er 4 timers
lon, uanset om den pigzldende kommer 1 arbejde eller ;.

Stk. 5

Den daglige arbejdstid ved kerende tjenester mandag-fredag ma ikke overstige 9 titner
og 15 minutter. Arbejdstiden pa ridighedstjenester pi alle ugedage og péa kerende tjene-
ster pd lordage samt son- og helligdage mi ikke overstige 10 timer og 15 minutter.

Stk. 6

Nye turnus- og tjenesteplaner udarbejdes i samrid med buschaufforernes reprzsentan-
ter og skal derefter mindst 14 dage inden de trazder i kraft, forelzgges tllidsrepresen-
tanterne til erklering.
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§ 2. Ophold

Stk 1

Tjenesteplanerne indrettes siledes, at der pr. tjeneste bliver ophold pa 12 % af keret-
den ved en endestation, hvor der findes opholdsrum. Der skal for hver tjeneste vare et
spiseophold pi mindst 25 minutters - inden for de 12 %.

Stk. 2

Der indlzgges et reguleringsophold, som efter kersel i tur er pd 3 minutter, og efter
tomkersel er pi 2 minutter. Endvidere indlegges et 3 minutters reguleringsophold ved
udkersel og et 3 minutters reguleringsophold ved hjemkorsel med henblik pi 2ndret
skiltning o.l. De omtalte reguleringsophold indgir ikke i beregningen af de 12 % op-
hold, som er omtalt i stk. 1. Heri indgar ej heller ophold under 10 minutter regnet fra
vognens ankomst til vognens afgang fra endestationen.

Stk 3
Ophold pi 2 tmer og derunder regnes som arbejdstid.

§ 3. Fridage og afspadsering

Stk 1

Buschaufforer har ret til de i planerne skemalagte fridage. For buschaufferer under ud-
dannelse kan fridagene udskydes.

Stk 2

Der skal vere mindst 48 timer fra tjenestens opher for ordinzr fridag til tjenestens be-
gyndelse efter ordinzr fridag.

Stk. 3
For hvert hele rs beskzftigelse som buschauffer gives 37 timer og 40 minutter.

Bemaerkning:
Ved atbejdstidsnedszttelse der mitte bringe den ugentlige arbejdstid under 37
timet, reduceres timevardierne forholdsmzssigt.

Er deietar (1/5~30/4 indtjente timer ikke afviklet inden arets udleb (30/4),
kan indtil 13 timer og 20 minutter ovetfores til det folgende ir, men tildeles i
sa fald af selskabet.

Stk 4

Hvis en buschauffer skifter fra én turnus til en anden, ydes der en erstatningsfridag, sa-
fremt der mellemn fridagene derved bliver mere end 6 arbejdsdage.

Stk 5

De med fornyelse af kerekort forbundne udgifter refunderes og der gives chaufferen en
fridag med lon tl legebeseg mv. i forbindelse med fornyelsen af kerekort.

Bemaerkning:
Det forudsettes, at pdgzldende er omfattet af selskabets kerekortordning.
§ 4. Tilleg mv.

Til buschaufferer, det har fridag ellet fritid, men tilkaldes til tjeneste betales et tilkalde-
tilleg pd 19,57 kr. (31. marts 2000-niveau). [0.08]Med virkning fra 1. april 2009: 20,45
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ke. (31/3 2000-niveau).[0.08] Tjeneste, der efter tilsigelse eller titkaldelse udfares pd en
fridag, regnes altd for mindst 4 timers tjeneste.

Kebenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Ziegler

Jakob Reinholt

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 3 - Arbejdstid, fridage m.v. ved Fynbus, Odense Bybusser

§ 1. Arbejdstid og arbejdstilretieleggelse
Stk 1

Arbejdstiden fastlegges pa basis af lokalt aftalte turnusperioder pa grundlag af den
ugentlige normtid pi 37 timer.

Deltidsanszttelse kan ske efter forudgiende forhandling med tillidsteprasentanten/den
lokale afdeling af forbundet.

Bemaerkning:

Der ber gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overgi til del-
tid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten og udefra kommende kan efter
forudgiende droftelse opni deltidsbeskzftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstlling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Sik. 2

Tjenestetiden for buschaufferer regnes fra bussens planmassige afgang fra garage eller
aflosningssted til dens planmassige ankomst til garage eller aflesningssted.

Stk. 3

Den planmeassige arbejdstid mi ikke overstige 8 timer i et enkelt dagn og skal vare
samlet inden for 12 timer. Sker det, at en jenestedag streekker sig over mere end 12 ti-
mer, betales der 100 % overtidstilleg for den overskydende tid.

Stk. 4

En buschauffer, der udferer kotetjeneste for en sygemeldt, forbliver i samme tjeneste,
til den sygemeldte atter er rask, hvis hans anciennitet berettiger ham tl det.

Stk. 5

I enestetiden medregnes 15 min. pr. ketetjeneste som godtgorelse for afhentning og
tilbagelevering af bussens papirer, kob af vekselpenge, lzsning af opslag, skrivning af
rapporter og transport, hvor bussen ikke overtages og afleveres samme sted.

Bemeerkning:

Hvis den indeholdte tid, der efter de nuverende tjenestetidsplaner omfatter af-
hentning og tilbagelevering af bussens papirer, keb af vekselpenge, leesning af
opslag, skrivning af rappotter og transport, hvor bussen ikke overtages og af-
leveres samme sted, ikke efter forbundets opfattelse métte vise sig at vare til-
strekkelig, forbeholder man sig ret til at rejse krav om, at der foretages en ob-
jektiv undersogelse af den faktisk medgéede td.

Det overlades til Fynbus og FOA’s lokalafdeling nzrmere at definere opgaven,
saledes at der, nir resultatet foreligger, kan finde en fxlles vurdering sted..

Stk 6

Ved arbejde i 1. skift forstds arbejde pi tjenester med starttidspunkt for kl. 12.00 og ved
arbejde i 2. og 3. skift forstis tjenester med starttidspunkt kl. 12.00 eller senere.
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Stke. 7

Nye turnus- og tjenesteplaner udarbejdes i samrdd med buschaufferernes representan-
ter og skal derefter mindst 14 dage inden de treder i kraft, forelagges tillidsreprasen-
tanterne til erklering,

§ 2. Ophold

Tjenesteplanen indrettes siledes, at der bliver gennemsnitlig 12 % ophold mellem ture-
ne, og tjenesterne bliver sd sammentrengte som muligt. Ved opstilling af tjenestelister
skal det pases, at hver buschauffer fir mindst 11 samlede hviletimer i degnet. Ingen
tjeneste ma planlegges til at skulle vare mere end 12 timer.

§ 3. Fridage og afspadsering

Stk 1

Som kompensation for manglende hvilepauser og enerverende arbejde optjener alt ko-
rende personale, herunder dispositionsvagter et buschauffortilleg. For ovrigt delvist ko-
rende petsonale med andre funktioner udregnes kompensationen forholdsmassigt.
Kommpensationen udmentes som 75 timer og 45 minutter arligt.

Udmentningen foretages forholdsmassigt pa turnuslagte arbejdsdage 1 iret. Kompensa-
tionen kommer ikke til udbetaling pa barns 1. sygedag og kursusdage, hvor der ydes tje-
nestefrihed.

Sk 2

For faste garagetjenester ydes som kompensation for skiftende spisepauser 12 min. pr.
tjeneste til senere afspadsering.

Stk. 3
Korefridage, der ikke er afviklet inden den 1. maj det folgende 4r, afvikles som alminde-
lig afspadsering.

Stk 4

Der noteres arbejdstid for at mede i retten i sager af tjenstlig art. Tilsigelse til mede pa
kontoret uden forbindelse med en tjeneste godtgeres med faktisk medgiet tid, dog
mindst 2 timer til senere afspadsetring. Medt forgzves til tjeneste udskrevet af Fynbus,
Odense Bybusser betales med en daglen.

Stk. 5
Til buschaufforer, der benyttes til passagerkersel, udskrives fra det fyldte 60. 4r 7 ekstra
fridage 4rlig, pa det for Fynbus, Odense Bybusser mest hensigtsmassige tidspunkt.

Stk. 6

De med fornyelse af kerekort forbundne udgifter refunderes og der gives chaufferen en
fridag med len tl legebesog mv. i forbindelse med fornyelsen af kerekort. Det forud-
szttes, at pigzldende er omfattet af selskabets karekortordning.

§ 4. Tilleeg mv.

Tages en buschauffer til tjeneste pa en fridag, skal denne have betaling for 1 tjenestedag
med den ved Fynbus, Odense Bybusser szdvanligt gzldende arbejdstid. Bliver fridags-
timerne aflyst pa selve dagen, betales for 4 normaltimer. En buschauffor, der er sxrlig
titkaldt il tjeneste uden forbindelse med sin plantjeneste, skal mindst have betaling for
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4 timer. For ekstrakorsel om morgenen uden forbindelse med tjenestetiden afregnes
dog mindst 2 timer til afspadseting + 100 % overtidsbetaling,

Keobenhavn, den 3. september 2009

For

KL

Michael Ziegler

Jakob Reinholt

For

FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Protokollat 4 - Aftale om aktiv social- og seniorpolitik for buschauffgrer
ved Midttrafik — Busselskabet, Arhus Sporveje og Fynbus, Odense By-
busser.

§ 1. Formal

Som led i en aktiv seniot- og socialpolitik afszttes midlet, der udmentes med henblik pd
at lette hverdagen for den enkelte chauffor eller for grupper af chaufforer ved Midttra-
fik, Busselskabet Arhus Sporveje og Fynbus, Odense Bybusser.

§ 2. Aftalens deekningsomrade
Omfattet af aftalen er:

» Chaufferer med min. 15 rs beskzftigelsesanciennitet.

+ Chaufferer over 50 4r med min. 10 drs beskaftigelsesanciennitet.

§ 3. Aftalens udmentning

Udmentning sker i form af ftihed med lon. Mellem de lokale parter kan det aftales, at
andre medarbejdere og medarbejdergrupper kan komme i betragtning, ligesom man lo-
kalt kan aftale anden form for udmentning end frihed med lon.

§ 4. Okonomi
Med virkning fta 1. aptil 2009 afszttes folgende belob:

Til chaufferer ved Midttrafik - Busselskabet, Arhus Sporveje afszttes et ikke-
pensionsgivende belob pa 800.000 kr. (711.000 kr. i 31/3 2000-niveau). [O.08]Pt. 1.
april 2009: 250.000 kr. (215.400 kr. i 31/3 2000-niveau) [0.08]

Til chaufferer ved Fynbus, Odense Bybusser afsttes et ikke-pensionsgivende beleb pi
307.000 (273.000 ke. i 31/3 2000-niveau). [0.08]Pt. 1. aptil 2009: 85.000 kr. (72.900 kr.
i 31/3 2000-niveau)[O.08]

Hvis der ved det enkelte regnskabsirs udleb er tilbageverende midler, skal disse forde-
les til lonformal blandt de ansatte. Der kan siledes ikke overfares midler til det efterfol-
gende regnskabsar.

§ 5. Procedure

Der skal mellem ledelsen og tillidsreprasentanten indgés aftale om brugen af puljen.
Béde ledelse og tillidsreprasentanten kan stille forslag om brug af midlerne.

Ved eventuel uenighed om brug af midler skal der udarbejdes et uenighedstreferat som
grundlag for de centrale overenskomstparters bistand. Det skal fremga af referatet,
hvilke synspunkter og begrundelser parterne har til alle fremferte forslag. Herefter bi-
stir de centrale parter efter begrering i en fornyet lokal behandling.

Ledelsen udarbejder et regnskab for brug af puljemidlerne.

Kebenhavn, den 3. september 2009

For



KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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